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Wiederkehrendes vermeiden 

Die Lohnbuchhaltung der NOVON 

Software ist so aufgebaut, dass 

wiederkehrende Arbeiten vermie-

den werden. Durch zahlreiche Hin-

terlegungen von Werten werden 

Sie stark entlastet. 

 

Stammdaten 

In den Stammdaten werden alle 

zur Person notwendigen Angaben 

erfasst. Diese sind nebst den posta-

lischen Angaben für die Korrespon-

denz auch der Zahlungsweg, die 

sozialrelevanten Angaben wie 

AHV, ALV, SUVA und Quellensteuer, 

Personalstrukturen und Hierarchien, 

die Gutschriften im Sinne von Feri-

en. 

 

Standardlohnarten 

Jedem Mitarbeiter können Stan-

dardlohnarten hinterlegt werden. 

Entweder mit oder ohne Werte und 

pro  Monat steuerbar. 

 

Lohnabrechnung 

Die Gestaltung der Saläre erfolgt 

individuell für jeden Arbeitnehmer 

und basiert auf der freien Zusam-

menstellung von  verschiedenen 

Lohnarten, entweder aus Standard-

lohnarten übernommen oder sepa-

rat erfasst. Zum Beispiel könnte fol-

gende Kombination angewendet 

werden:  

Monatslohn (Fixum) plus Verkaufs-

provisionen und Spesen sowie Kin-

derzulagen usw. Die gesetzlichen 

Abzüge werden automatisch er-

rechnet und abgezogen.  

 

Lohnarten 

Die meisten Lohnarten sind bereits 

vordefiniert, können aber jederzeit 

verändert oder neu erfasst werden. 

 

Ihre Unterschrift genügt 

Durch die vorangegangenen Defi-

nitionen erfolgt die Lohnadministra-

tion weitgehend automatisch und 

es muss nur bei Abweichungen 

manuell eingegriffen werden. So 

wird die monatliche Gehaltsab-

rechnung und der Zahlungsauftrag 

automatisch aufbereitet und ge-

druckt sowie zum Jahresende mit 

dem Lohnausweis ergänzt. 

 

Lohnzahlungen via E-Banking 

Der Zahlungsauftrag wird mittels 

DTA- oder EZAG-Datei zur Bank 

oder Post übermittelt werden. Die 

NORM ISO 20022 ist in Arbeit. Alle 

notwendigen Buchungsbelege für 

die Finanzbuchhaltung werden 

automatisch erstellt. Die Daten der 

Lohnabrechnungen werden durch 

das Verbuchen in die  jeweiligen 

Personalkonten eingetragen. So ist 

es jederzeit möglich, detaillierte 

Angaben zu den Lohnzahlungen 

anzuzeigen.  

 

Bearbeitung 

 Lohnabrechnung mit frei defi-

nierbaren Lohnarten mit Kombi-

nation Monats- und Umsatzent-

löhnung 

 ALV-, AHV-, BVG-Konto, AHV-, 

SUVA-, NBUV- und Quellensteuer

- Abrechnung (geprüft) 

 Automatisches Erstellen der 

Lohnausweise 

 Absenzenkontrolle nach Sollzei-

ten, Überstunden, Kontrolle der 

Urlaubstage, Angaben über 

Krankheitstage und unbezahlte 

Absenzen 

 

Informationen/Auswertungen 

 Buchungsbelege nach Konten 

und Lohnarten 

 Einzellohnkonten unter Angabe 

aller Lohnarten Absenzen sepa-

rat pro Monat und Person 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lohnbuchhaltung 


